
 
 

 

 

 

ПОЛИТИКА  

ООО «РЕМСЕРВИС» в области 

охраны труда и промышленной безопасности 
 
Наша Компания занимает уверенное положение на рынке услуг по обслуживанию 

промышленного оборудования предприятий Горнозаводского округа. ООО 

«РЕМСЕРВИС» включён в списки приоритетных подрядчиков на НТМК, НЛМК, ВСМПО, 

КГОК, УВЗ, УХП, КРЗ, а также имеет длительные Контракты со многими другими 

предприятиями. 

В настоящее время приоритетным направлением развития Компании является безопасность 

труда. 

 

 

Миссия:   

 

Мы берём на себя заботу об оборудовании Заказчика за справедливую цену, 

что позволяет обеспечивать нашим сотрудникам достойный заработок и 

возможность самореализации (наращивание производственных и 

управленческих компетенций), а учредителям создать предприятие, 

способное пережить несколько поколений. 

Наш приоритет – качество во всём. 

 

Приоритет: Сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой 

деятельности. 

 

Цели:  «0» несчастных случаев на производстве; 

 создание условий, обеспечивающих соблюдение законодательства по 

охране труда, в том числе обеспечение безопасности эксплуатации зданий 

и сооружений, используемых в трудовом процессе, оборудования, 

приборов и технических средств трудового процесса; 

 формирование безопасных условий труда и контроль над соблюдением 

требований охраны труда; 
 организация обучений и проверки знаний по охране труда, создание и 

совершенствование непрерывной системы образования в области 

обеспечения охраны труда; 
 предотвращение несчастных случаев с лицами, осуществляющих 

трудовую деятельность в Компании; 
 создание оптимального сочетания режимов труда, производственного 

процесса, организованного отдыха. 

 

 

Руководство ООО «РЕМСЕРВИС» ожидает от работников: соблюдение мер безопасности; 

действий с необходимой степенью заботы в отношении их личной безопасности и 

безопасности окружающих людей. 

Ведь для успешной работы предприятия важны не только материальные достижения и 

уровень зарплаты, но и забота руководства о персонале, об условиях и охране труда, что 

играет немаловажную роль в развитии предприятия в целом, и тем более в современном 

конкурентном за человеческий ресурс мире.  


